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Введение.  Воспитание студентов в вузе традиционно строится  на основе органического единства учебного и воспитательного  процесса, в связи с  тем, что в вузе  существует 2 формы деятельности - собственно образовательная и социальная.  Поэтому  правомерным является  его разделение на следующие формы: воспитание в процессе обучения  и  воспитание во внеучебное время. Каждой форме свойственны  специфические задачи, средства, функции  и  содержание.     Проблема воспитания в настоящее время рассматривается  не только в связи с социально-экономическим положением, благополучием страны, но и  с ее национальной безопасностью и решение данных  вопросов требует и  скоординированных усилий, и  разнообразных ( специфических для каждого региона)  подходов к практике реализации программ воспитания. В современной  российской  культуре  воспитания  более отчетливо фиксируются отечественные и общечеловеческие ценности, а в качестве доминантной цели  выступает формирование Гражданина, Личности. Высшая педагогическая школа как один из социальных институтов реализует свои  функции через взаимодействие  преподавателей и студентов: организацию учебной,  внеучебной, досуговой деятельности; через систему управления внеучебной и учебной деятельности студентов; через различные формы  общения преподавателей и  студентов: групповое, индивидуальное, формальное- неформальное,  аудиторное- внеаудиторное; добровольное- принудительное,  свободное - вынужденное, бессистемное, целенаправленное и т.д.    За последний период изменились  условия и возможности организации воспитания в процессе  профессионального вузовского образования. Сегодня возросла роль личной ответственности  каждого участника образовательного процесса   в принятии решений по реализации ФГОС. Создание комфортной гуманистической среды для студентов, преподавателей и сотрудников вуза, формирование духа “Альма - матер”, специфичного только для данного вуза и  выступающего интегрирующим фактором для студентов  прошлых и последующих выпусков, созданием корпоративной общности студентов и  преподавателей отвечает требованиям новых образовательных стандартов при формировании общекультурных компетенций. Мы определили  три интегрированных  линии воспитания, которые отражают целостность  самого процесса:                                     1.Воспитание и развитие социально-активной позиции  студента - гражданина России;                                                                                                  2.Развитие у студентов общей культуры российского интеллигента;                                                                                                                      3.Профессионально-трудовое развитие студента-будущего специалиста                                                                                                                      
Вступая в ряды студенческой молодежи,  молодой человек вступает в определенную социальную группу, которая имеет свою специфическую деятельность, систему отношений, ценностей и интересов. За довольно короткий промежуток времени молодому человеку приходится пережить интенсивный процесс социализации и пройти  путь  к  статусу  высококвалифицированного специалиста.  И в этом поможет ему творческая, активная, развивающая Программа развития студенческого самоуправления.
Раздел 1. Принципы построения и схема взаимодействия студенческих объединений

1.1. Структура Совета и   принципы   построения взаимодействия студенческих объединений
 В структуру Совета входят:

1. Председатель студенческого совета  (избираемая должность)

2. Заместители председателя студенческого совета , они же председатели комиссий:

- по учебной работе

-спортивно-оздоровительной работе 

- по культурно-творческой работе  

- по связям с общественностью
            3. Члены рабочих групп совета
1.2.Принципы построения Объединенного совета
1.  Добровольность. Деятельность Студенческого Совета имеет смысл лишь тогда, когда молодой человек участвует в деятельности Студенческого Совета без принуждения. 

2. Самоуправление. Молодые люди, выбрав цели деятельности, обсудив тему, сами должны решить, как они будут добиваться этих целей, т.е. определять формы деятельности, планировать конкретные действия, разделить ответственность, оценивать результаты.

3. Гуманизм. Студенческий Совет строит свою работу на основе уважения человеческого достоинства и интересов личности.

4. Демократизм. Деятельность Студенческого Совета основывается на коллективном обсуждении и решении   вопросов, коллегиальности, гласности, постоянном учёте общественного мнения студентов академии.

5.Ответственность. Участники Студенческого Совета несут ответственность за свою деятельность, а также за результат деятельности.

6.Выборность. Руководящие органы Студенческого Совета академии формируются на выборной основе;

7. Представительство. Избранные в руководящие органы члены Студенческого Совета, выполняя свои функции, действуют от имени, по поручению и в интересах студентов Карельской государственной педагогической академии.

8.Партнёрство. Стратегические основы взаимодействия Студенческого Совета, администрации академии  носят партнёрский характер.

9. Формализация. Деятельность Студенческого Совета определяется Уставом  Студенческого Совета. 

10.Государственность. Студенческий Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с государственной молодёжной политикой.
11.Фокус внимания. Фокусом внимания Студенческого Совета является развитие личности студента и студенческой жизни внутри вуза.

12. Эксклюзивность. Студенческий Совет обладает эксклюзивным правом на реализацию воспитательной функции вуза и управление студенческой жизнью по всем направлениям, дополняющим деятельность администрации в этой сфере.                                            13.Ресурсное обеспечение. Студенческий Совет для осуществления своей уставной деятельности использует организационные, материальные, интеллектуальные, информационные и иные ресурсы вуза в соответствии с Соглашением между Студенческим Советом и вузом
1.3.Схема 2  Взаимодействие между структурными подразделениями  вуза и студенческими объединениями.
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Раздел 2. Краткая справка о деятельности студенческих объединений и структурных подразделений вуз

2.1.Студенческие  объединения и структурное подразделение  в  ФГБОУ ВПО «Карельская государственная педагогическая академия» :
	№
	Наименование
	Ф.И.О.
	Примечание

	1
	Студенческий совет 
	Анохин А. (председатель)
	Избрание один раз в год

	2
	Первичная профсоюзная организация студентов 
	Фролова Е. (председатель)
	Освобожденный председатель; один раз в 5 лет

	3
	Совет старост этажей в общежитии 
	Кулажина Л. (председатель)
	Избрание на два года 

	4
	Организационный комитет 


	временная группа, создаваемая для реализации либо проекта, либо коллективного творческого дела, избирается из числа участников
	

	5
	Отдел по работе со студентами
	Начальник отдела (Бычкова О.А).Заместитель начальника отдела (Мудрова А.В.) Ведущий психолог   (Бачинская А.С..) Профконсультант  (Юдина О.Н.) .Администратор центра досуга  студентов  (Сосина М.А.)
	структурное подразделение, курирующее направление «воспитательная работа с молодежью»

	6
	Проректор по воспитательной работе
	Данилова И.Л.
	 По трудовому договору


2.2.История создания,  реализованные проекты, ключевые достижения и успехи за период  работы.
В Федеральном государственном бюджетном  образовательном учреждении  высшего профессионального образования «Карельская государственная педагогическая академия» действует Концепция воспитательной  деятельности, которая  утверждена и принята на заседании ученого совета  КГПУ от  24.10.2006 год. В первой части Концепции определены цели, задачи, принципы воспитательной деятельности со студенческой молодежью. Описаны теоретические и методологические основы воспитания молодежи, а так же  обозначены условия совершенствования воспитательного процесса в вузе. Новый взгляд на создание  воспитывающей, развивающей образовательной среды  учебного заведения определяет сегодня всю работу с молодежью. Во второй части Концепции  выделена  Программа воспитательной работы со студентами, обозначены критерии результативности воспитательной деятельности со студентами. Особенностью программ  по направлениям воспитательной работы со студентами является реализация целевых  «своевременных» подпрограмм.  Так, актуальным в период  выборной кампании являлись  поддержка и сопровождение молодежи в правильном выборе дальнейшего развития страны, акцент был сделан на целевую подпрограмму «Твой выбор, Россия». Возникла необходимость поддержать творческое развитие студентов, и нами была выбрана Программа «Творческое развитие студентов» в качестве приоритетной.  Составленный план воспитательной работы на учебный год  включает  основополагающие идеи  Концепции воспитательной деятельности.  Специфической особенностью Концепции является форма ее реализации– это действие 10  Целевых Программ:                              Таблица №1
	1. 
	Профессиональное самоопределение 
	Деятельность обучающих семинаров : Специалист по работе с молодежью; Организатор детского отдыха; Организация безопасности в общежитии

	2. 
	Адаптация  первокурсника  «Первокурсник»
	Психологическая служба КГПА (обеспечивает психологическое сопровождение студентов)

	3. 
	Здоровье студента
	Психологическая служба КГПА (обеспечивает психологическое сопровождение студентов)

	4. 
	Общежитие - наш дом
	Психологическая служба  КГПА   (обеспечивает психологическое сопровождение студентов) (рук. Бачинская А.С.)

	5. 
	Развитие студенческого самоуправления
	Лаборатория  социализации студента ( рук. Бычкова О.А.)

	6. 
	Творческое развитие студента
	Деятельность  23 творческих   коллектива в академии

	7. 
	Гражданско-патриотическое воспитание  современного студента
	Межвузовский  клуб   межнационального  общения студентов (кафедра  педагогики, рук. Дубинина Н.Н. ), 

Клуб дебатов ( факультет иностранных языков, рук. Гусева С.Г.)

	8. 
	 Психологическое сопровождение студента
	Индивидуальное консультирование; тренинги по запросу

	9. 
	Профилактика злоупотребления психоактивных веществ
	Лаборатория по профилактике злоупотребления  психоактивными  веществами ( руководитель Горанская С.В.)

	10. 
	Вторичная занятость студента
	Центр содействия и занятости и трудоустройства студенческой молодежи ( рук. Юдина О.Н.)


 Особым фактом является и то, что на базе 4 Программ  работают Лаборатории.
  Сегодня рассматривается разработка 3  новых современных Целевых Программ:

1.« Студенческая наука» (при научной части академии)                                                                                                                            2.«Студенческое международное сотрудничество ( при международном отделе  академии; посещение семинара в г. Москве ООО        «Интер -Эйр Групп»)                                                                                                                                                                                            3.«Профилактика экстремизма и формирование толерантного сознания и поведения в молодежной среде» (лаборатория социологических исследований, отдел по работе со студентами)                                                                                                                                                Считаем, что особенностью  и  достоинством как  Концепции, так  и Целевых  Программ является то  сотрудничество со  студенческой общественной организацией профсоюзов и Студенческим советом.  Важным является и то, что сохранены традиции  вузовской жизни, появляются новые формы работы со студентами. Карельская государственная  педагогическая академия  имеет свои  воспитательные традиции, которые создают  условия  для  развития воспитательной системы  академии и  являются фундаментом для создания  инновационных воспитательных программ, мероприятий. Результаты, проблемы и развитие  воспитательной работы ежегодно рассматриваются на заседаниях Ученого совета (4 раза в год ), на методическом Совете по воспитанию в академии, на заседаниях Педагогического Совета Республики Карелия, на Совете ректоров РК*( Приложение № 6).                                            Таблица 2
	№ п\п
	Направление
	Наименование коллектива студентов
	Достижения
	Дата

	1
	Творчество
	Ансамбль народного танца «Карельский сувенир»
	Гран-при 3 международного конкурса детского и юношеского творчества «Зимняя сказка в Татрах» ;           Лауреат 1 степени  в номинации «Народный танец» Зимняя Ривьера г. Сочи -2011
	2011

2011

	2
	
	Мужской хор КГПА
	Присвоено звание народного коллектива Министерства культуры РК ;                                                                            Лауреат 1 степени в номинации мужские хоры  и вокальные ансамбли в Международном хоровом фестивале им. С.П. Оськиной «Виват, мальчишки»; Диплом 2 степени в 6 фестивали университетских хоров России « Caudeamus» г. Ижевск
	2011

2010

2010

	3
	
	Анимационный  клуб «Одушевление»
	1 место  в номинации «Парк развлечений»
	2011

	4
	
	Женский академический хор 
	Международный фестиваль им. Р. Шумана – золотой диплом 
	2010

	5
	
	  Студенческая студия народной музыки и танца «Джинс - Кантеле»
	Лауреат 2 степени в номинации «Инструментальное исполнительство» г. Туапсе, международный конкурс «Будущее планеты»
	2010

	6
	Спорт
	Туристический клуб «СКИФЫ»
	  В студенческом чемпионате России по спортивному туризму                                                                                1 место – Велопоход                                                                        2 место - водный поход                                                                     5 место в общем зачете среди вузов России
	2011

	7
	
	Спортклуб КГПА
	 Мини-футбол- команда юношей стала участником  чемпионата России по мини-футболу среди студ. команд.                                                                           Чемпионат России по легкой атлетике:  КотлероваН.- дистанция 200 м. и 400 м.  Котлеров  Е – дистанция 60 м. ; выполнил матера спорта международного класса на дистанции 60 м.                                                                    Диплом  1 степени  в соревнованиях по лыжным гонкам в общекомандном зачете   второго этапа  второй зимней универсиады  студентов  по лыжным гонкам  Северо-запада России
	2011

2012

2012

	8
	Волонтерство
	 Волонтеры психологической службы
	Дистанционные курсы  «Добровольчество-он-лайн» 2 человека с «отличием»                                                                    1 место в акции  г. Петрозаводска  «Эксперимент добра»                                                                     Социальный проект «Душа-источник вдохновения» вошел в 10 лучших проектов молодежного банка
	2011
2011

2011

	9
	Актив студентов
	Команда студентов академии -53 человека

	 5 место в общекомандном зачете на молодежном форуме в г. Сочи                                                      Премия РК  «Признание молодых»  2 студента: Красулин В. - 654 группа   Абрамов С.- 231 группа
	2012
2011



	10
	Наука
	Студенческое научное общество
	 Проведено 3  межвузовских  семинара  СНО    В. Бюллер -3 место во Всероссийском конкурсе «Учитель русской словесности»; 3 место - англ. язык; 3 место - география.
	2011


*Данный перечень  успехов и достижений не охватывает все коллективы и направления деятельности 
2.3. Справка о деятельности за  2010 и 2011 год                                                                                                                                            Таблица 3
	№ п\п
	Проекты
	Результаты 
	Привлеченные ресурсы
	Партнеры

	1.
	Лидер в образовании «Перспектива»
	Организация группы  «Специалист по работе с молодежью»
	               ФДПО
 МУ «Центр молодежи»
	Управление по делам молодежи, спорта и туризма  администрации г. Петрозаводска

	2.
	Адаптация первокурсника «Попутный ветер»
	 Адаптационная  игра  «УХА» 
2011 - 9  команд  
2010- 3 команды
	МУ «Центр молодежи»
Центр добровольчества г. Петрозаводск
	Проф. организация студентов
Управление по делам молодежи, спорта и туризма  г. Петрозаводска

	3.
	Здоровье  студента «Бодрость»
	Спартакиада академии
	Управление по делам молодежи, спорта  и туризма г. Петрозаводск
	Министерство по делам молодежи, спорту и туризму РК

	4.
	Волонтер «Паруса надежды»
	Конкурс волонтеров  в академии
	Центр  добровольничество
	ООО  «Красный крест»

	5.
	Творческая мастерская студентов
	Выставка творческих работ студентов, преподавателей и сотрудников  КГПА 
	Студенты и сотрудники академии
	Музей «Кижи»

	6.
	Студенческий социально-деловой центр
	Проведение игры «Карьерный рост» для студентов 4-5 курса и  выпускников школ РК
	  БИ РК
	МУ «Центр молодежи

	7.
	Студенческий центр досуга 
	 Проведение  мероприятий для детей-инвалидов  (ФДИСПП; ФНО) Проведение недели документального кино
	Карельская региональная Общественная организация «Учитель Республики Карелии»
	ООО «АДС»

	8.
	 Студенческий клуб/ студенческий музей
	Создание двух музеев на базе профильных факультетов
	 МО РК по делам молодежи, спорта, туризма
	МУ дошкольного образования


2.4.Справка о финансировании студенческих мероприятий за 2010 и 2011 годы 
                                                                                                                                              Таблица 4 Финансирование ФГБОУВПО «КГПА»

	№п\п
	Направления финансирования
	2010  календарный год
	2011  календарный год

	1
	Культурно-массовая работа со студентами
	4.467.000 + 803=5.270.000
                (бюд.)   +  (внебюд.)
	3193+196=3.389

     (бюд.)  +  (внебюд.)

	2
	Спортивно - оздоровительная работа со студентами
	
	

	3
	Летний отдых и оздоровление
	3.460.665 руб.99коп.
	2.595.250 руб. 00коп.


                                                                                                                                                                                 Таблица 5 Софинансирования 

	№ п\п
	Направления финансирования
	2010  календарный год
	2011  календарный год

	
	
	Центр

Молодежи

г. Петрозаводск
	ОАО «АДС»
	Проф.ком. студентов
	Администрация

г. Петрозаводска
	Ассоциация

«УчительРеспублики Карелия» 
	Центр

Молодежи

г. Петрозаводск
	Проф.ком. студентов
	ООО «Балтийский

Банк»
	Центр по
Профилактике и борьбе со СПДом

	1
	Культурно-массовая работа со студентами
	
	подарки
	премирование
	
	подарки
	подарки
	
	
	

	2
	Спортивно - оздоровительная работа со студентами
	Призы;

Раздаточный материал
	
	премирование
	Кубки и медали
	
	
	
	призы
	

	3
	Социальная работа 
	
	
	транспорт
	Грамоты,дипломы
	
	
	транспорт
	
	Раздаточный материал


2.5.Направления  деятельности студенческих объединений, на развитие которых будет направлена Программа

	№ п\п
	Проекты
	Направления развития 

	1.
	Лидер в образовании «Перспектива»
	Студенческий  БИ социальных проектов;  Проведение  школы актива  с приглашением специалистов  в области молодежной политики; Издание методических пособий;  Возобновление деятельности республиканского лагеря для школьников и студентов « Юный педагог»

	2.
	Адаптация первокурсника «Попутный ветер»
	 Возобновление деятельности научно-исследовательского, педагогического центра  в школе;  Издание методических пособий;

	3.
	Здоровье  студента «Бодрость»
	Проведение межвузовской Северо-Западной  студенческой спартакиады; Пошив формы для спортивных команд академии; Издание методических пособий;

	4.
	Волонтер «Паруса надежды»
	Реализация проекта  по Арт-терапии;  Проведение обучающих семинаров для  волонтеров и студентов с приглашением специалистов; Издание методических пособий;

	5.
	Творческая мастерская студентов
	Приобретение  в актовый зал концертной аппаратуры; Обновление костюмов и танцевальной обуви  творческих коллективов академии; Издание  методических пособий;  приобретение муфельной печи для обжига керамических изделий;

	6.
	Студенческий социально-деловой центр
	Открытие  магазина для продажи изделий народно-прикладного, художественного творчества студентов, сотрудников и преподавателей; Издание методических пособий

	7.
	Студенческий центр досуга 
	Создание электронной библиотеки  на базе общежития 

	8.
	 Студенческий клуб/ студенческий музей
	Закупка нового музейного оборудования  для экспозиций  и развития  музея педагогического образования РК  в академии.


Раздел 3. Мероприятия, запланированные результаты, целевые показатели и индикаторы реализации Программы

3.1.Цель и задачи Программы   

Главной  целью воспитательной работы со студентами является  создание условий  для активной жизнедеятельности студентов, для гражданского самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном развитии.
Общая  цель воспитания достигается посредством ее реализации в системе воспитательных структур и решением более конкретных задач, среди которых наиболее актуальными являются следующие:

· Использование традиций, опыта для функционирования и развития системы  внеучебной  деятельности в новых условиях;

· Развитие у студентов гражданской позиции, толерантности;

· Принятие и понимание  ценности образования в становлении и саморазвитии человека;

· Изучение  национальных традиций  поликультурного региона – РК;

· Изучение ценностных ориентацией, интересов студентов;

· Формирование патриотических качеств,  чувств молодого человека;

· Развитие и воспитание осознанного отношения к здоровью, воспитание здорового образа жизни;

· Развитие атмосферы творчества в образовательной среде вуза;

· Подготовка к профессиональной  трудовой деятельности в современных условиях;

·  Развитие  управленческих качеств, как будущего руководителя классным коллективом, через студенческое самоуправление;

· Целенаправленная кадровая политика;

· Совершенствование системы управления  воспитательной деятельностью;

·  Действенная, активная    работа по профилактике злоупотребления психоактивными веществами в молодежной среде;

· Психологическая,  социальная поддержка студентов  в образовательном процессе.

· Осуществление контроля, анализа и оценки внеучебной деятельности вуза, факультета, кафедры, академической группы.

3.2. Описание  мероприятий, которые необходимо реализовать для решения задач Программы и достижения цели Программы
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3.2.1.  Программа лидерства  в образовании «ПЕРСПЕКТИВА»
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Актуальность Программы: изменения, происходящие в социально-экономической среде, поставили общество перед решением многих важных проблем. Одной из них является развитие социальной активности, формирование самостоятельности мышления и деятельности личности. Россия в наше время нуждаются в новом поколении активистов, людей обладающих стратегическим мышлением, неординарным видением ситуации, уверенностью в успехе. Особую  актуальность  и остроту приобрела задача подготовки лидеров, стимулирование их организаторской деятельности.

Цель Программы: формирование и развитие эффективных жизненных стратегий для достижений результата, создания отношений, расширения сферы влияния.
Задачи Программы: 

Образовательные - способствовать формированию: лидерских качеств, навыков руководства и умений руководителя, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии.

Развивающие - способствовать развитию: аналитического и критического мышления, самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости; умения самокритичного отношения к себе.
Воспитательные  - создать условия для: нравственного становления учащихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, создания благоприятного психологического климата снижения уровня тревожности в детском коллективе.

Ожидаемые результаты:  
· Активизация деятельности органов студенческого самоуправления 
· Увеличение числа студентов, принимающих участие в организации и проведении мероприятий, программ в                   академии
· Повышение уровня ответственности за реализацию дела
· Сформированная направленность  на  самостоятельное развитие и усложнение лидерских качеств студентов, духа  сотрудничества и взаимодействия, положительных социально-нравственных установок и готовности к социально-активной и значимой деятельности.
Мероприятия  Программы:

	№ п\п
	Мероприятия (КТД, проекты) Программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Общекультурные компетенции

	1.
	Обучающие   программы для студентов  академии
	В теч. года
	Отдел по работе со студентами
Студенческий совет
	ОК 1,2,4,6


	1.1.
	Организаторы  детского   досуга  (педагогический отряд)
	В теч. года
	Отдел по работе со студентами
	

	1.2.
	Специалист по работе с молодежью (совместный проект с администрацией г. Петрозаводска)
	В теч. года
	Отдел по работе со студентами
	

	1.3.
	Организатор   безопасности в общежитии 
	В теч. года
	Отдел по работе со студентами
	

	2. 
	Выездные лагеря студенческого  актива
	Два раза в год
	Отдел по работе со студентами

Профсоюзная организация студентов, Студенческий совет
	ОК 1,2,3,4
ОК 5,7,8,9

	3.
	Проект «Мастер класс от Учителя года РК»
	В теч. года
	Общественная Ассоциация  «Учитель Республики Карелия»
	ОК 7,8,9
ОК 1,2

	4.
	Проект «Педагогический десант в школы города и республики»
	В теч. года
	Студенческий Совет
	

	5.
	Участие студентов академии в  работе  Молодежного Парламента РК
	В теч. года
	Студенческий совет
Профсоюзная организация студентов
	ОК1,2,4,
ОК6,7,8,9

	6.
	Тренинги  развитию лидерских качеств
	В теч. года
	Психологическая служба КГПА
	ОК 1,2,6,7,8

	7.
	Проект «Газеты академии» : «Факультет»; 

«Педагогическая академия»
	В теч.года
	Профсоюзная организация студентов
	ОК1,2,3,5
ОК6,7


3.2.2. Программа адаптации первокурсника «ПОПУТНЫЙ  ВЕТЕР»
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Актуальность Программы:   . Степень социальной  адаптации первокурсника в образовательном учреждении  определяет множество факторов: индивидуально-психологические особенности человека, его личностные, деловые и поведенческие качества,  ценностные ориентации, академическая активность, состояние здоровья, социальное окружение, статус семьи. Адаптация – это процесс изменения характера связей, отношений студента к содержанию и организации учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении. У ряда студентов это может привести в определенным трудностям и формированию деформированной роли студента. Студенческая  жизнь начинается с первого курса, поэтому успешная адаптация студентов является залогом дальнейшего развития каждого студента как человека, будущего специалиста.   
Цель Программы: создание социально-психологических и педагогических условий способствующих успешной адаптации студентов к образовательному  процессу в вузе.
Задачи Программы:
· Подготовка студентов к новым условиям обучения, особенностям будущей профессии;
· Формирование позитивных учебных мотивов;

· Установление и поддержание социального статуса студентов в новом коллективе;

· Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное время;

· Предупреждение и снятие у студентов психологического и физического дискомфорта, связанного с новой образовательно-воспитательной средой.
Ожидаемые результаты:
· Комфортное вхождение в образовательный процесс
· Неконфликтное межличностное взаимодействие
Мероприятия  Программы:
	№ п\п
	Мероприятия (КТД, проекты) Программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Общекультурные компетенции

	1
	Тренинги для первокурсников
	В теч. первого семестра
	Психологическая служба КГПА

Проф. ком. студентов
	ОК 1,2,6,7,8

	
	Успешная сессия
	
	
	

	
	Я умею говорить
	
	
	

	
	Командообразование 
	
	
	

	2
	Встречи в академии
	Сентябрь-октябрь
	Отдел по работе со студентами
	ОК1,2,3

	
	ФСБ
	
	
	

	
	МВД
	
	
	

	
	Госнаркоконтроль
	
	
	

	
	Администрация академии
	
	
	

	3.
	Образовательные маршруты для первокурсников
	Октябрь-ноябрь
	Отдел по работе со студентами
	ПК 9

ОК 1,2,6,7,8

	
	Моя Карелия
	
	
	

	
	Золотое кольцо России
	
	
	

	4.
	 Деловая игра «УХА»
	Ноябрь 
	
	ОК 1,2,3,7,8

	5.
	Посвящение в  студенты
	 5 октября – День учителя
	Отдел по работе со студентами

Проф.комитет студентов
	

	6.
	Торжественная   линейка 1 сентября
	1 сентября- День знаний
	Студенческий совет
	ОК 1, 3

	7.
	Фестиваль первокурсников « ПЕРцовка» 
	15.11.-День молодежи
	Проф.комитет студентов
	ОК 1,2,3,7,8

	8.
	Спортивный сентябрь
	
	Студенческий спортивный сентябрь
	ОК 1,2,3,5,7

	9.
	Обучающий семинар от профкома «Правовая культура студента»
	 В теч. года
	Проф.ком. студентов
	ОК 1,2,3,4,13
ОК7,8

	10.
	Проект «Куратор для первого»
	
	Отдел по работе со студентами
	

	11.
	Веревочный курс от туристического клуба «Скифы» и профкома 
	 В теч. 1 семестра
	
	ОК 1,2,3,7,8


3.2.3. Программа здоровье студента «БОДРОСТЬ»
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Актуальность Программы: Приоритетным направлением работы вуза является  установка молодого человека на здоровый образ жизни; 
 Воспитание культуры здорового образа жизни способствует ответственному  и бережному отношению к своему здоровью и здоровью окружающих.
Цель Программы: Формирование у студенческой молодежи  установки  здорового образа жизни,  укрепление физического здоровья, 
привлечение к регулярным занятиям физической культурой и спортом;  создание здоровьесберегающих условий   организации образовательного процесса, пропаганда  физической культуры, спорта, туризма в среде студенческой молодежи.

2.Задачи  Программы:

· Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения  здоровья студенческой молодежи;

· Поддержка эффективных инициатив в развитии здоровьесберегающих условий  образовательного процесса;
· Привлечение внимание  к проблемам физического и духовно-нравственного здоровья молодежи;
· Пропаганда здорового образа жизни на основе лучших отечественных традиций, традиций вуза;
· Формирование условий общедоступности занятий физической культурой и спортом;
· Способность  к обеспечению молодежи временными и постоянными рабочими местами (вторичная занятость);
· Создание широкой сети спортивно-оздоровительных  мероприятий, комплексов, центров  профилактики, социальной и психологической  помощи студенческой молодежи;
· Содействие снижению уровня преступности, алкоголизма и наркомании;
· Обеспечение успешного выступления спортсменов нашей   академии на  различного  рода соревнованиях.
Ожидаемые результаты реализации Программы:

· Увеличение численности студентов регулярно занимающихся физической  культурой и спортом;

· Рост числа студентов, участвующих  в соревнованиях;

· Снижение уровня заболеваемости среди студентов; снижение уровня преступности, алкоголизма и наркомании
· Увеличение количества числа студентов участвующих  в спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе, туристической деятельности;
· Увеличение количества мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни.
Мероприятия  Программы:
	№ п\п
	Мероприятия (КТД, проекты) Программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Общекультурные компетенции

	1
	Организация и проведение спортивных соревнований внутри вуза: годовой проект «ВЫЙГРАЙ-КА!»
	 В теч. года
	Меж. фак. кафедра физической культуры

Спортклуб КГПА
	ОК 7,8,5, 1

	
	Баскетбол
	В теч. года
	Спортклуб КГПА
	

	
	Волейбол
	В теч. года
	Спортклуб КГПА
	

	
	Футбол
	Октябрь
	Спортклуб КГПА
	

	
	Кросс
	Сентябрь
	Спортклуб КГПА
	

	
	Теннис
	Декабрь
	Спортклуб КГПА
	

	
	Организация и проведение соревнований между студентами преподавателями 
	Январь
	Спортклуб КГПА
	

	
	Фестиваль спортивных игр   
	Май
	Факультет физической культуры
	

	2
	Организация и проведение спортивных праздников: годовой проект «Олимпийские игры в академии»
	
	Отдел по работе со студентами

Меж. фак. кафедра физической культуры

Спортклуб КГПА
	ОК 7,8,5, 1
ОК2,3,4,6

	
	Вузовская Спартакиада
	Май 
	
	

	
	 Приз Первокурсника
	сентябрь
	
	

	
	А ну-ка, девушки!
	Март 
	
	

	
	А ну-ка, юноши!
	Февраль
	
	


	
	День здоровья  в академии
	Апрель 
	
	

	5.
	 Организация и проведение конкурса на лучшую стенную газету  «Здоровье также заразительно, как и болезнь»
	ноябрь
	Отдел по работе со студентами

Меж. фак. кафедра физической культуры

Спортклуб КГПУ
	ОК 1,2,3,6,7,8,9

	6.
	Организация и проведение конкурса на лучшую заметку   по проблеме здорового образа жизни
	2 полугодие уч. года
	Отдел по работе со студентами

Меж. фак. кафедра физической культуры


	ОК 1,2,3,6,7,8,9

	7.
	Зимний Проект «Лыжня-Фонтаны - КГПА»
	Декабрь-март
	Отдел по работе со студентами

Меж. фак. кафедра физической культуры


	ОК1,5,7,8

	8.
	Показательные выступления спортсменов академии
	В теч.года
	Отдел по работе со студентами

Меж. фак. кафедра физической культуры

Факультет физической культуры
	ОК1,5,7,8

	10.
	Участие в реализации республиканского проекта « Школа-семинар молодого тренера»
	 В теч. года
	Отдел по работе со студентами

Меж. фак. кафедра физической культуры

Факультет физической культуры
	ОК 1,5,7,8,9,6

	11.
	Организация и проведение конгресса учителей физкультуры
	Один раз в два года
	Отдел по работе со студентами

Меж. фак. кафедра физической культуры

Факультет физической культуры
	ОК 1,5,7,8,9,6

ОК 4

	12.
	Организация и проведение тренингов по  формированию здорового образа жизни 
	В теч.г ода
	Лаборатория по профилактике и злоупотреблению психоактивными веществами
	ОК 1,5,7,8,9,6

ОК 4

	Здоровьесберегающие технологии образовательном процессе академии

	13.
	Экологическое пространство ОУ: воздушное пространство световой режим, тепловой режим;

Эмоционально-поведенческое пространств ОУ: коммуникативная культура педагогов и студентов, стиль поведения, характер поведения педагогов и студентов;

Психологический климат в ОУ

Вербальное пространство ОУ: речевое поведение педагогов и студентов

Культурологическое пространство: внеурочная деятельность студентов,  средства искусства в образовательном процессе

Творческий характер образовательного процесса 

Использование активных методов и форм  обучения

Индивидуальный подход

Психотерапевтическая составляющая  в работе преподавателя  
	В теч. года
	
	ОК 1,2,3,4,5,7

	
	Психологическая служба КГПА

	14.
	Индивидуальные консультации

Психологические тренинги

Мониторинг состояния психологического здоровья студентов


	 В теч.года
	
	ОК 1,2,3,4,6,7,8,9

	
	Туристический клуб «Скифы»

	15.
	Туристические маршруты

Велосипедные маршруты

Водные маршруты 

Лыжные маршруты

Веревочный курс
	В теч. года
	Отдел по работе со студентами

Меж. фак. кафедра физической культуры

Факультет физической культуры

Спортивный клуб КГПА
	ОК1,2,3,4,6,7,8,9

ОК 5


3.2.4. Программа  волонтерства «ПАРУСА НАДЕЖД»
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Актуальность Программы:  В настоящее время всё больше молодых людей открыты социальным проблемам общества, молодёжь стремится получить опыт общественной деятельности, учится на практике. С целью  организации  работы с  молодёжь  создаются специальные центры и программы для волонтёров.
Цель Программы: предоставление  условий  для накопления опыта социальных практик студентами-волонтёрами
Задачи Программы: 

· Формирование команды волонтёров

· Создание координационного центра

· Создание киоска  вакансий для волонтёров

· Обучение социальным навыкам

· Предоставление актуальных социальных практик
Ожидаемые результаты: 
· Разнообразие досуговой деятельности молодёжи
· Приобретение волонтерского и социального опыта  социального взаимодействия студентами

· Формирование  и развитие толерантного отношения и поведения 

· Расширение социальных  контактов
Мероприятия  Программы:

	№ п\п
	Мероприятия (КТД, проекты) Программы
	Сроки реализации
	Ответственный
	Общекультурные компетенции

	1.
	Тренинги для волонтёров
	
	Центр  психологической и социальной помощи КГПА по вопросам здоровья и профилактики социально-опасных болезней
	ОК 1,2,3,4,6,7,8,9

	
	Командообразование
	сентябрь
	
	

	
	Публичное выступление
	декабрь, февраль
	
	

	
	Эффективная коммуникация
	октябрь
	
	

	
	Снятие усталости, стресса
	декабрь, май
	
	

	
	Эффективные технологии трудоустройства
	февраль
	
	

	
	Планирование времени
	октябрь
	
	

	
	Развитие креативности
	февраль, май
	
	

	
	Профилактика вредных привычек
	ноябрь
	
	

	
	Профилактика ВИЧ/СПИД
	декабрь
	
	

	2.
	Обучение студентов
	
	
	

	2.1.
	Лекции для студентов курса «Специалист по работе с молодёжью»
	Сентябрь-февраль
	Отдел по работе со студентами
	ОК 1,2,4,6



	2.2.
	Лекции для волонтёров
	Сентябрь-октябрь
	
	ОК 1,2,4,6



	2.3.
	Лекции для студенческих отрядов
	 В теч. года
	Центр  психологической и социальной помощи КГПА по вопросам здоровья и профилактики социально-опасных болезней
	ОК 1,2,4,6



	3.
	Социальные акции
	 В теч. года
	
	ОК 1,2,3,4,6,7,8

	
	Неделя донора
	 В теч. года
	
	

	
	Акция «Белая трость»
	 В теч. года
	
	

	
	«Всем вредным привычкам – Тормоз!»
	 В теч. года
	
	

	
	Уроки добра в школах РК
	 В теч. года
	
	

	4. 
	Работа в детских домах и центрах реабилитации
	 В теч.года
	
	ОК 1,2,3,4,6,7,8

	
	«День именинника», с. Деревянное
	 В теч. года
	
	

	
	«Праздник Масленицы» с.Деревянное
	 В теч. года
	
	

	
	«Разговор о профессиях» д/д №4
	 В теч. года
	
	

	
	«Весёлые старты» 47 школа-интернат
	 В теч. года
	
	

	5.
	Мониторинг ( исследовательская деятельность службы)
	В теч. года
	
	

	
	Психологический климат в студенческой среде
	
	
	

	
	Отношение к выборам
	
	
	

	
	Взаимоотношения в коллективе
	
	
	

	
	Мотивы обучения
	
	
	

	
	Отношение студентов к мероприятиям внеучебной деятельности академии
	
	
	

	6.
	Индивидуальное консультирование 
	По запросам
	
	


3.2.5.Творческая мастерская будущего учителя-воспитателя
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Актуальность Программы:   Изменения  социально-экономических условий диктует изменение механизма отношения участников образовательного процесса к своей будущей профессиональной деятельности. Достижение нового качества образования должно быть сопряжено с максимальным  обеспечением развития духовности, приобщения к культурным ценностям. Овладение дополнительными образовательными программами обеспечивает будущему специалисту конкурентностпособность на рынке труда и формирует нового учителя для «Нашей новой школы».
Цель Программы:  предоставление и создание условий для  творческого развития и самореализации молодого человека
Задачи Программы:
· Информирование студентов о возможностях творческого развития  в академии
·  Реализация творческих задумок на  различных площадках 

· Развитие материально-технической базы для деятельности творческих коллективов
· Обучающие программы  по направлениям творческого развития 

· Расширение  взаимодействия  с творческими коллективами других образовательных учреждений
Ожидаемые результаты:
· Увеличение числа студентов, занимающихся в творческих коллективах 

· Повышение  качества  выступлений творческих коллективов

·   Увеличение разнообразия  культурно-массовых  мероприятий в академии

· Увеличение  качественного и количественного  творческого компонента

Мероприятия Программы:
	№ п\п
	Мероприятия (КТД, проекты) Программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Общекультурные компетенции

	1.
	Театральный бум в академии
	 В теч.года
	Отдел по работе со студентами; преподаватели-руководители коллективов;

Студенты-руководители творческих коллективов и участники коллективов
	ОК 1.2,7,8

	1.1.
	Посещение театров РК
	
	
	

	1.2.
	Деятельность театров академии
	В теч.года
	
	

	
	БЭСТ (большой экспериментальный студенческий театр)
	В теч.года
	
	

	
	Миракль (театр на историко-филологическом факультете)
	В теч.года
	
	

	1.3.
	Театральный  фестиваль
	Один раз в два года
	
	ОК 1.2,7,8,6

	2.
	Проект «Музыка в нашем сердце»
	В теч.года
	
	ОК 1.2,7,8,6

	2.1.
	Деятельность хоровых коллективов академии
	В теч.года
	
	

	
	Женский академический хор
	В теч.года
	
	

	
	Мужской хор КГПА
	В теч.года
	
	

	2.2.
	Студенческий ансамбль современной песни «Блики света»
	В теч.года
	
	ОК 1.2,7,8,5

	2.3.
	Авторская песня  в академии
	В теч.года
	
	ОК 1.2,7

	2.4.
	Ансамбль народной музыки «Джинс- кантеле»
	
	
	ОК 1.2,7,8,3,4,5,6,7

	3
	Проект «Танцевальный карнавал в академии»
	
	
	ОК 1.2,7,8

	3.1
	Спортивно-бальные танцы  «Регтайм»
	
	
	

	3.2.
	Студия современного танца (два отделения)
	В теч.года
	
	

	3.3.
	Студия восточного танца (два отделения)
	
	
	

	3.4.
	Коллектив народного танца «Карельский сувенир»
	
	
	

	4.
	Посещение концертов  в Карельской филармонии и консерватории
	Осень; весна
	
	ОК 1.2,3,4

	5.
	Обучающий семинар для организаторов дела и организационного комитета, для ведущих мероприятий
	В теч.года
	
	ОК 1.2

	6.
	Участие коллективов в фестивалях конкурсах, концертах, творческих программах
	В теч.года
	
	ОК 1.2,7,8


3.2.6.Студенческий социально-деловой центр
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Актуальность Программы: В современных условиях в сферу образования активно внедряется сектор экономики. Это определяет принципиально новые формы образовательной деятельности. Однако, не всегда образовательное учреждение располагает специалистами и ресурсами, чтобы реализовать  запрос современного общества (студента). Многие студенты  хотят не только учить детей, но и разрабатывать предлагать и реализовывать новые виды и формы основного и дополнительного образования. Такой новый аспект в работе учителя способствует профессионального росту выпускников КГПА.
Цель Программы: подготовка новых педагогических кадров через включение их в инновационную и проектную деятельность при целенаправленной поддержке академии и  республиканского Бизнес-инкубатора.
Задачи Программы:
· Обучение практическим технологиям ведения бизнеса
· Обучение студентов эффективным приемам общения с работодателями, через организацию Дней карьеры, деловых игр, тренингов, бизнес-лагеря

· Развитие научных школ и укрепление связи вуза с рынком труда

· Повышение качества молодых специалистов за счет внедрения новых практико-ориентированных форм обучения
Ожидаемые результаты:
· Формирование оценки интеллектуальной собственности, навыков организации защиты интеллектуальной собственности
· Формирования навыка анализа рынка и позиционирования  собственного проекта 
·  Формирование навыка  организации и проведения PR- кампаний , бизнес-лагеря и обучающих программ для старшеклассников
Мероприятия (КТД, проекты) Программы:
	№ п\п
	Мероприятия (КТД, проекты) Программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Общекультурные компетенции

	1.
	Обучающий семинар  по организации  собственного дела 

( малый и средний бизнес)
	В теч. года
	БИ РК

Отдел по работе со студентами
	ОК 1,2,7,8,5

	2.
	Участие студентов, изготавливающих продукцию декоративно-прикладного искусства,  в ярмарках- продажах  РК и г. Петрозаводска
	В теч. года
	БИ РК

Отдел по работе со студентами
	ОК1,13,3,4,6

	3
	Деловая игра « Карьерный лифт»
	
	Отдел по работе со студентами
	ОК 1.2,3,4,6,7,ОК 8

	4
	Вторичная занятость студентов 
	 В теч. года
	Центр занятости молодежи г. Петрозаводска

Центр трудоустройства РК

Отдел по работе со студентами
	ОК 1.3,4,5,7,8

	4.1.
	Киоск вакансий
	
	Центр занятости  и трудоустройства РК
	

	5.
	Студенческое научное общество
	В теч. года
	Научные лаборатории академии
	ОК 1.2,7,8
ОК 6,3,4


3.2.7.Студенческий центр досуга
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Актуальность Программы: социокультурная среда  вуза рассматривается нами как   -  среда, в которой общечеловеческие ценности являются постулатом для выстраивания отношений с миром и  человеком, это  социально-активная среда; социально-адаптационная среда, открытая для взаимодействия с социальными партнерами, в которой будущий специалист реализует свои интеллектуальные, творческие  возможности. Именно студенческий центр досуга оказывает методическую и практическую помощь в проведении и организации досуговой, внеучебной деятельности студенческой молодежи. В студенческом центре досуга будущий специалист может найти возможность для  творческой самореализации, занимаясь в одном или нескольких творческих  объединениях. Таким образом, мы  создаем условия  для активной жизнедеятельности студентов, психологически комфортной среды,  в которой здоровый образ жизни не пустые слова, а действие. 

Цель Программы: Организация  планомерной
 и систематической  досуговой деятельности  студентов.
Задачи Программы:
· Создание условий для включения каждого студента во внеучебную деятельность с учетом его интересов, возраста, пола
· Оказание педагогической поддержки студентам

· Формирование нравственных , этических, коммуникативных качеств личности студента

· Развитие мотивации личности студента к познанию и творчеству
Ожидаемые результаты:
· Реализация досуговых программ студентов, создаваемых во время участия в деятельности творческого коллектива

·  Формирование навыков рационального использования своего досугового  времени и социально-полезного его воплощения

· Развитие творческой одаренности студентов
Мероприятия  Программы:

	№ п\п
	Мероприятия  Программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Общекультурные компетенции

	1
	Информационная среда в общежитии
	В теч.года
	Отдел по работе со студентами;
Студенческий совет;

Проф.организация студентов
	ОК1,2,8,10

	1.1.
	Мобильный компьютерный класс
	
	
	

	1.2.
	Wi-Fi
	
	
	

	1.3.
	ТV
	
	
	

	1.4
	Библиотечка  
	
	
	

	1.5.
	Объявления, афиши
	
	
	

	2.
	Здоровье студента
	В теч. года
	Студенческий совет Спортивный клуб
	ОК 1, 7,8,3,2,5

	2.1.
	Тренажерный зал 
	
	
	

	2.2.
	Веселая Спартакиада на Масленицу
	
	
	

	3.
	Швейная мастерская в общежитии
	
	
	ОК 1,3,4

	4.
	Досуг студента в общежитии
	В теч.года
	Отдел по работе со студентами;

Проф.организация студентов;

Студенческий совет;
	ОК 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,11,12,13

	4.1.
	Клуб караоке
	
	
	

	4.2.
	Комната настольных игр и головоломок
	
	
	

	4.3.
	Творческие коллективы в общежитии
	
	
	

	4.4.
	Неделя кино в СЦД
	
	
	

	4.5.
	Встречи с интересными людьми
	
	
	

	5.
	Авторские программы в сцд
	
	
	

	5.1.
	Авторская одежда
	
	
	

	5.2.
	Стихи 
	
	
	

	5.3.
	Песни 
	
	
	

	5.4.
	Поделки 
	
	
	


3.2.8. Студенческий клуб/Студенческий музей
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Актуальность Программы: Культурная политика российского государства на современном этапе развития ориентирована на духовное возрождение общества. Значительная роль в этом процессе отводится музею как социокультурному институту, в котором сосредоточены основные историко-культурные ценности. 

В современном российском обществе создаются предпосылки для расширения сети музеев в системе высшей школы, которые востребованы не только в профильном обучении, но и в решении новых задач – подготовки квалифицированных специалистов. Актуальность данной программы обусловлена как ростом сети вузовских музеев, так и  усилением влияния этих музеев на учебный и научный процессы. 
Цель Программы: актуализация значимости деятельности вузовского( школьного)  музея как социокультурного явления, и раскрытие возможностей музея в  образовательном процессе ОУ
Задачи Программы: 
· сохранить  и поддержать историко-культурное  наследие региона

·  показать степень влияния вузовских музеев на образование, науку и культуру региона.
· раскрыть современные формы деятельности музеев
Ожидаемые результаты:
· увеличение (качественное и количественное) профильных  музеев  в  академии 

· обновление музейных фондов  через научно-исследовательскую работу  студентов и преподавателей вуза

· сохранение традиций педагогического образования  и ценностей культурной жизни региона
Мероприятия Программы:
	№ п\п
	Мероприятия Программы
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Общекультурные компетенции

	1
	День музея в академии
	
	Отдел по работе со студентами
	ОК 1,2,3,4,6,7

	2
	Образовательные маршруты в СПб, Карелия, Золотое кольцо России ( музейный маршрут)
	 В теч. года
	
	ОК 1,2,3,4,7,8

	3
	 Образовательный проект «Музейная педагогика»
	В теч. года
	Сотрудники КГПА и  музеев
Студенческое научное общество
	ОК1,2,3,4,6,7,9

	4
	Мероприятия по организации музея на факультете
	В теч. года
	
	ОК1,2,3,4,6,7,9

	5
	Обучающие семинары  для студентов-экскурсоводов
	В теч. года
	
	

	6
	Тематические экспозиции
	В теч. года
	
	

	7
	Встречи с ветеранами педагогического труда РК
	В теч. года
	Студенческий совет

Проф. организация студентов
	ОК1,2,3,4,6,7,9

	8
	Студенческий клуб  « СОВА»
	В теч. года
	Студенческий совет

Проф. организация студентов
	ОК1,2,3,4,6,7,9


Раздел 4. Положение об управлении реализацией  Программы
 Положение об управлении реализацией программы развития деятельности студенческих объединений
ФГБОУВПО  «Карельская государственная педагогическая академия»  «Восхождение» на 2012-2012 годы
1.1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет:

1.1.1. порядок формирования организационного и финансового плана мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы развития деятельности студенческих объединений ФГБОУ ВПО «КГПА» на 2012-2013 годы, утвержденной Ректором и согласованной с председателем Студенческого совета ФГБОУ ВПО «КГПА»  (далее - Программа); 

1.1.2. порядок проведения мониторинга результатов реализации мероприятий Программы;
1.1.3. порядок процедуры обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей реализации Программы, результатах мониторинга ее выполнения, об условиях участия в Программе исполнителей. 

1.2. Управление Программой осуществляется на следующих принципах: 

· Ориентированность Программы, ее мероприятий на поддержку и развитие деятельности студенческих объединений ФГБОУ ВПО «КГПА». 

· Полномочия и ответственность участников Программы: Делегирование полномочий каждому работающему, там, где есть полномочия, возникает ответственность.

·  Дисциплина участников Программы: Дисциплина предполагает выполнение условий Программы.

· Единство руководства и направления действий участников Программы: Объединение действий с одинаковой целью: администрация вуза и объединенный совет студентов.

· Подчинение частных, личных интересов участников Программы общим.


· Вознаграждение участников Программы: Получение справедливого вознаграждения за работу.

· Централизация участников Программы: Правильное соотношение между централизацией и децентрализацией с целью достижения лучших результатов

· Инициатива участников Программы: Инициатива — разработка плана и успешная его реализация. Свобода предложений и осуществление также относится к категории инициативы.

· Корпоративный дух (единение персонала) участников Программы: Гармония, единение персонала — большая сила в организации.

1.3. Государственными заказчиками Программы являются Министерство образования и науки Российской Федерации (далее - Минобрнауки). 

1.4. Руководителем Программы является Ректор и председатель Студенческого совета ФГБОУ ВПО «КГПА», которые несут персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы. 

1.5. Органом, создаваемым с целью управления Программой, в том числе с привлечением общественности, является объединенный совет (далее - ОС). 

1.6. В системе управления Программой создаются рабочие группы и рабочие комиссии из числа студентов. 

II. Порядок формирования организационно-финансового плана мероприятий по реализации Программы
2.1. Порядок формирования финансового плана и софинансирования мероприятий по реализации Программы  формируется ФГБОУ ВПО «КГПА» (совместно с Минобрнауки). 

2.2. Организационно-финансовый план составляется на период реализации Программы и должен содержать следующую информацию: 

· наименование мероприятий, планируемых к реализации в рамках Программы;

· план-смета мероприятий, планируемых к реализации в рамках Программы, с указанием использования объема собственных и привлеченных средств и запрашиваемой дополнительной субсидии из федерального бюджета на реализацию Программы. 

III. Механизмы корректировки мероприятий Программы и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы
3.1. Перечень мероприятий Программы, реализуемых в течение 2012-2013г.г., их содержание и объемы финансирования могут в установленном порядке ежегодно уточняться на основе мониторинга Программы, оценки их эффективности, а также через целевые индикаторы и показатели Программы. 

3.2. При корректировке мероприятий Программы и их ресурсного обеспечения должна обеспечиваться сбалансированность финансирования каждого года в рамках выполнения мероприятий Программы. 

3.3. ОС, Ректор, председатель Студенческого совета: 

· представляют в Минобрнауки отчеты по использованию субсидии, 

· обеспечивают представление сведений о ходе выполнения Программы, 

· обеспечивают возможность осуществления представителями Минобрнауки или уполномоченными лицами проверок реализации Программы по месту реализации и их участие в приемке работ по этапам в соответствии с планом работ, 

· направляют студентов - участников Программы для участия в организуемых Минобрнауки конференциях, круглых столах и иных публичных мероприятиях с докладами о результатах выполнения Программы.
 IV. Порядок проведения мониторинга результатов реализации мероприятий Программы
4.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий Программы (далее - мониторинг Программы) организуется в установленном порядке Минобрнауки путем сбора, обработки, анализа статистической и аналитической информации о результатах реализации мероприятий Программы и оценки достигнутых результатов. Данная оценка производится на основании системы целевых индикаторов и показателей Программы. 

4.2. Для проведения мониторинга Программы ОС осуществляет мониторинг на основании системы целевых индикаторов и показателей Программы. 

4.3. Итоги оценки полученных результатов реализации Программы отражаются в отчетах для Минобрнауки, а также иных документах, описывающих реализацию Программы. 

4.4. Результаты мониторинга Программы могут быть использованы Минобрнауки в любом качестве. 

V. Процедуры обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей реализации Программы, результатах мониторинга ее выполнения, об условиях участия в Программе исполнителей.
6.1. Публичность (открытость) информации о ходе реализации Программы обеспечивается размещением оперативной информации в сети Интернет на сайте ФГБОУ ВПО «КГПА». 

6.2. Публикация и размещение методических материалов и материалов о ходе и результатах реализации проектов и мероприятий Программы, информации о результатах мониторинга реализации мероприятий Программы в средствах массовой информации или в сети Интернет осуществляется по установленному порядку, принятому Объединенным советом. 

Заключение.
Анализ воспитательной деятельности Карельской государственной педагогической академии свидетельствует о наличии развивающейся системы воспитательной работы, о широком привлечении преподавателей к работе со студенчеством, о высокой творческой активности студентов в реализации задач молодежной политики;  об активном участии студентов университета в культурной жизни города Петрозаводска и Республики Карелия и его влиянии на культурно – общественную ситуацию в молодежной среде.

Студенчество- часть взрослого населения, которая объединяется понятием «Молодежь». Молодежь – социальная группа, отличающаяся динамизмом, изменчивостью, мобильностью, инициативностью, новаторством, решительностью, максимализмом, бескомпромиссностью. Это сильная и надежная группа населения, с которой мы связываем будущее.Студенческой молодежи присуща и определенная неустойчивость – отсутствие  социального опыта, неразвитость самоорганизации, самовоспитания. Проявляется неустойчивость в  импульсивности, в разбросанности, иллюзорном романтизме, пессимизме и разочаровании, некотором нигилизме,  негативном максимализме. Принадлежность  студенческой молодежи  к дифференцированной группе общества во многом определяет ее социально-психологический  и социальный статус.  Переход от одной возрастной группы  (старшего школьника) к другой  (вузовской) сопровождается трудностями, ломкой привычных условий, переходом от теоретических отдаленных  планов  к практике реализации. Происходит с одной  стороны процесс сужения интересов в плане их профессионализации, с другой – расширение интересов в избранной области знаний. Это период физического расцвета личности, ее красоты, это период больших  интеллектуальных возможностей, которые могут быть использованы в процессе воспитания и обучения . Вузовский путь это восхождение по ступеням,  где адаптация  является  процессом активного личностного формирования:
· приобщения к нормам вузовской жизни;

· адаптации к новому коллективу;

·  адаптации к характеру студенческой деятельности;

· адаптации к вузовской системе обучения;

· преодоление дидактических барьеров;

· адаптация к реальному содержанию профессиональной деятельности в пределах вуза и после выпуска из вуза.
.                                                                                                                   

Таким образом,  особое значение для воспитательной работы со студентами имеет учет

1. социально-психологических особенностей студенческой молодежи

2.Личностных особенностей студенчества

3.Особенностей вузовского этапа формирования личности

4.Реальной социальной и учебно-профессиональной  активности студенчества.

     Воспитание категория общечеловеческая и цели воспитания обусловлены общественными  условиями. Современное общество нуждается в молодой и свободной   личности с высоким уровнем образованности, нравственности, культуры, с инновационным типом мышления,  с творческим потенциалом. А это в свою очередь предъявляет высокие   требования к  личности преподавателя высшей школы: высокий  профессионализм, компетентность, педагогическое мастерство;  требует изменения системы отношений ( педагог-студент)  изменения отношения  к своей  профессиональной деятельности.  Даже. если мы не выиграем в этом Конкурсе, мы будем идти  вперед  и стремиться сделать этот мир немножко добрей.
«PER  ASPERA AD ASTRA»
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Вот мы и написали вместе Программу. Молодцы! Прочитали. Ночь подумали и …..задали себе вопросы. А отвечать на них будем  уже в ходе нашей работы, потому что сегодя конкурс «Мистер КГПА» и надо поддержать наших мальчишек, а 6 –они готовят нам концерт ( девушкам), а еще «А-ну-ка, девушки» ! Вообщем , ждем результатов
Приложения к Программе

Приложение .N1

к  Программе развития деятельности студенческих объединений

Перечень мероприятий

программы развития деятельности студенческих объединений

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Карельская государственная педагогическая академия» на 2012 - 2013 годы

	Мероприятие
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Сроки реализации 

мм.гггг -мм.гггг 

(начало- реализации окончание)


	Количество

обучающихся задействованных в реализации мероприятий чел.
	Показатели 

Программы

( В соответствии с Приложением № 2)

	
	Факт
	План
	
	
	

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	
	
	

	Профессиональная адаптация обучающихся и  повышение их профессиональных компетенций



	Программа лидерства в образовании «ПЕРСПЕКТИВА»
	200.000
	         1.850.000
	Июнь- 2012-декабрь2013
	140 человек
	Рост количества Программ и проектов социально-воспитательной  направленности, подготовленных академией (творческими коллективами, спортивными секциями, волонтерами, педагогическим отрядом и пр.) в соответствии с запросами местных сообществ, органов управления образования, законодательной и исполнительной власти РК

Количество привлеченных студентов и преподавателей   к организации и проведению мероприятий, проектов

	Бюджет программы из всех источников
	200.000
	250.000
	
	
	

	Дополнительная субсидия из федерального бюджета
	---------------
	1.600.000
	
	
	

	Программа адаптации первокурсника

«ПОПУТНЫЙ  ВЕТЕР»


	260.000
	1.520.000
	Сентябрь2012-

ноябрь 2012

сентябрь2013-

ноябрь2013
	550 человек
	Количество методических разработок для студентов (старосты академических групп; волонтеры, старосты этажей в общежитии, первокурсники, социальная группа студентов)

Количество методических разработок для преподавателей и сотрудников, участвующих в организации внеурочной досуговой деятельности студентов

Количество привлеченных студентов и преподавателей   к организации и проведению мероприятий, проектов

	Бюджет программы из всех источников
	260.00
	1.260.000
	
	
	

	Дополнительная субсидия из федерального бюджета
	------------
	1.260.000
	
	
	

	Программа здоровье студента «БОДРОСТЬ»


	280.000
	1.500.000
	Июнь2012-декабрь2013
	1.000
	Количество привлеченных студентов и преподавателей   к организации и проведению мероприятий, проектов
Удельный вес студентов очной формы обучения, участвующих  в спортивной  деятельности
Удельный вес численности представителей местных сообществ, участвующих в реализации программ, проектов досуговой деятельности студентов; внеучебной работы студентов

	Бюджет программы из всех источников
	280.000
	280.000
	
	
	

	Дополнительная субсидия из федерального бюджета
	----------------------
	1.220.000
	
	
	

	Программа  волонтерства «ПАРУСА НАДЕЖД»


	100.000
	750.000
	
	470 человек
	Рост количества Программ и проектов социально-воспитательной  направленности, подготовленных академией (творческими коллективами, спортивными секциями, волонтерами, педагогическим отрядом и пр.) в соответствии с запросами местных сообществ, органов управления образования, законодательной и исполнительной власти РК

Общее количество  обучающихся, задействованных в реализации 

программы развития деятельности студенческих объединений вуза
Организация и проведение обучающих семинаров ( со студентами; с преподавателями и сотрудниками академии участвующих в организации внеурочной, досуговой деятельности студентов)

	Бюджет программы из всех источников
	100.000
	100.000
	
	
	

	Дополнительная субсидия из федерального бюджета
	-----------
	650.000
	
	
	

	Социокультурное   развитие   обучающихся и их   интеграция в гражданское общество



	ТВОРЧЕСКАЯ   МАСТКРСКАЯ СТУДЕНТОВ


	100.000
	2.000.000
	Июнь2012-декабрь2013
	630
	Общее количество  обучающихся, задействованных в реализации 

программы развития деятельности студенческих объединений вуза
Удельный вес студентов очной формы обучения, участвующих в творческой  деятельности

	Бюджет программы из всех источников


	100.000
	150.000
	
	
	

	Дополнительная субсидия из федерального бюджета


	-------------
	1.850.000
	
	
	

	СТУДЕНЧЕСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ДЕЛОВОЙ ЦЕНТР


	99.000
	1.000.000
	Сентябрь2012-декабрь2013 
	500
	Удельный вес численности преподавателей и  сотрудников академии, участвующих во внеурочной, досуговой деятельности  академии

Удельный вес студентов очной формы обучения, участвующих в творческой  деятельности



	Бюджет программы из всех источников


	99.000
	1.901.000
	
	
	

	Дополнительная субсидия из федерального бюджета


	------------
	
	
	
	

	СТУДЕНЧЕСКИЙ ЦЕНТР ДОСУГА
	50.000
	670.000
	Сентябрь2012-декабрь2013
	870
	Общее количество  обучающихся, задействованных в реализации 

программы развития деятельности студенческих объединений вуза

	Бюджет программы из всех источников
	50.000
	620.000
	
	
	

	Дополнительная субсидия из федерального бюджета


	
	
	
	
	

	СТУДЕНЧЕСКИЙ КЛУБ/ СТУДЕНЧЕСКИЙ МУЗЕЙ
	----------
	700.000
	
	
	Рост количества Программ и проектов социально-воспитательной  направленности, подготовленных академией (творческими коллективами, спортивными секциями, волонтерами, педагогическим отрядом и пр.) в соответствии с запросами местных сообществ, органов управления образования, законодательной и исполнительной власти РК

Удельный вес численности преподавателей и  сотрудников академии, участвующих во внеурочной, досуговой деятельности  академии
Удельный вес студентов очной формы обучения, участвующих во внеурочной, досуговой деятельности  академии

	Бюджет программы из всех источников
	-----------
	50.000
	
	
	

	Дополнительная субсидия из федерального бюджета
	--------
	650.000
	
	
	


Примечание: Объем   финансирования  указывается  в тыс. рублей  в  ценах соответствующих лет, общий объем дополнительных  субсидий  из      федерального бюджета по всем мероприятиям не должен превышать объем запрашиваемой дополнительной субсидии из федерального   бюджета, указанный в заявке (Форма 2).

Ректор           Гриппа С.П.                                                                                                Председатель Совета      Анохин А.Н. 

       М.П.               (Подпись)                                                                                                                                                (Подпись)

Приложение .N 2

К Программе развития деятельности студенческих объединений

Целевые показатели

Программы развития деятельности студенческих объединений

ФГБОУ ВПО «КГПА» на 2012 - 2013 годы

Целевые показатели программы

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Карельская государственная педагогическая академия»
на 2012-2013 годы
	№ п\п
	Показатели
	Единица измерения
	Базовые показатели

(2011)
	2012
	2013

	
	
	
	
	
	

	1.
	Общее количество  обучающихся, задействованных в реализации 

программы развития деятельности студенческих объединений вуза
	Чел.
	995
	1048
	1111

	2.
	Рост количества Программ и проектов социально-воспитательной  направленности, подготовленных академией (творческими коллективами, спортивными секциями, волонтерами, педагогическим отрядом и пр.) в соответствии с запросами местных сообществ, органов управления образования, законодательной и исполнительной власти РК
	%
	47%
	52%
	57%

	3.
	Удельный вес численности преподавателей и  сотрудников академии, участвующих во внеурочной, досуговой деятельности  академии
	Чел.
	150
	175
	200

	4.
	Удельный вес студентов очной формы обучения, участвующих во внеурочной, досуговой деятельности  академии
	Чел.
	995
	1048
	1111

	4.1.
	 Удельный вес студентов очной формы обучения, участвующих в творческой  деятельности
	Чел.
	490
	497
	500

	4.2.
	 Удельный вес студентов очной формы обучения, участвующих  в спортивной  деятельности
	Чел.
	505
	551
	611

	4.3.
	Удельный вес студентов очной формы обучения, участвующих в студенческом  научном обществе
	Чел.
	23
	34
	50

	4.4.
	Количество привлеченных студентов и преподавателей   к организации и проведению мероприятий, проектов
	Чел.
	54
	71
	93

	5.
	Удельный вес численности представителей местных сообществ, участвующих в реализации программ, проектов досуговой деятельности студентов; внеучебной работы студентов
	Шт.
	5
	13
	25

	6.
	Количество методических разработок для студентов (старосты академических групп; волонтеры, старосты этажей в общежитии, первокурсники, социальная группа студентов)
	Шт.
	7
	15
	38

	7.
	Количество методических разработок для преподавателей и сотрудников, участвующих в организации внеурочной досуговой деятельности студентов
	Шт.
	3
	10
	24

	8.
	Организация и проведение обучающих семинаров (со студентами; с преподавателями и сотрудниками академии участвующих в организации внеурочной, досуговой деятельности студентов)
	Шт.
	2
	6
	12

	
	Методические   подходы к определению целевых значений показателей

	
	 Показатели
	Методические  подходы  к сбору и расчетам

	
	
	Единица измерения
	2011
	2012
	2013

	1
	Заинтересованность студентов и преподавателей в  досуговой, внеучебной деятельности
	
	
	
	

	1.1.1.
	Материальная заинтересованность
	Поощрение студентов из 25% Фонда мат. поддержки и поощрения студентов
	1080
	1080
	1200

	1.1.2.
	Нематериальная заинтересованность
	Грамоты, благодарственные письма, дипломы
	350
	470
	535

	2.
	Участие в Конкурсе на повышенную стипендию
	
	119 человек
	97 человек
	135 человек

	3.
	Участие в Конкурсе на стипендию Ученого Совета академии
	
	10 человек
	13 человек
	20 человек

	4.
	Участие в Конкурсе на поощрение в РК, в г. Петрозаводске,  в Центре молодежи и др. сообществ
	Грамоты, благодарственные письма, дипломы, подарки
	10 человек
	20 человек
	30 человек

	5
	Участие в Конкурсе на торжественный прием ректора лучших студентов года
	Грамоты, благодарственные письма, дипломы, подарки
	75
	85
	90

	6.
	Стимулирование преподавателей и сотрудников,  участвующих в организации внеурочной, досуговой деятельности студентов из Фонда стимулирования
	Материальное поощрение
	150
	175
	200

	7.
	Участие в Конкурсе на торжественный прием ректора лучших людей года 
	Грамоты, благодарственные письма, дипломы, подарки
	10
	13
	15


Ректор           Гриппа С.П.                                                                                                Председатель Совета      Анохин А.Н. 

       М.П.               (Подпись)                                                                                                                                                (Подпись)
Приложение № 3
Документ: Форма 6
20 02.2012

Актовый зал 

Пушкинская, 17

19.00 

Выписка из протокола  № 3

собрания студенческого актива  ФГБОУ ВПО «Карельская государственная педагогическая академии»

Присутствовали:               *список прилагается

· Анохин А.- председатель студенческого совета

· Фролова Е.- председатель проф. комитета студентов

· Кулажина О. – председатель совета старост в общежитии

· Акулова Е. – председатель  совета волонтеров КГПА

· Старосты академических групп

· Старосты этажей в общежитии

· Проф.комитет студентов

· Студенческий совет

· Данилова И.Л.- проректор по воспитательной работе

· Бычкова О.А.- начальник отдела по работе со студентами

· Мудрова А.В.- заместитель начальника отдела по работе со студентами

· Бачинская А.В.- ведущий психолог КГПА

· Сосина М.А. – ведущий специалист учебно-методического управления в отделе по работе со студентами

Председатель собрания:  Анохин Артем




          Данилова И.Л.

Секретарь собрания:      Метелица Инга- студ. совет




        Перескокова Ольга- проф.ком. студентов

Повестка дня:

1. Отчет команды КГПА о поездке  в г. Сочи на Студенческий марафон

      Ответственные:  Мудрова А.В.-зам. начальника отдела по работе со студентами

                                   Вишня  Ирина – член  студенческого совета
2.  Информация о  Конкурсах:

2.1. Конкурс  программ   развития деятельности студенческих объединений образовательных учреждений высшего профессионального  образования 

2.2. Конкурс «ВУЗ  здорового образа  жизни»

2.3. Выборы объединенного совета по составлению  программы развития деятельности студенческих объединений образовательных учреждений высшего профессионального образования 

2.4. Выборы рабочей группы по формированию документации на конкурс «ВУЗ  здорового образа  жизни»

Ответственные:  Данилова И.Л. - проректор по воспитательной работе;

Фролова Евгения - председатель студ. проф. организации

                             Анохин Артем - председатель студенческого совета
3.  Планирование на  второй семестр

Ответственные: Бычкова О.А.- начальник отдела по работе со студентами

Фролова Евгения- председатель студ. проф. организации

                             Анохин Артем-председатель студенческого совета
4. Разное.

Постановили:

1. Создать объединённый совет обучающихся в количестве девяти человек:
	1
	Акулова Елена  Анатольевна
	812 группа, факультет психологии

	2
	Анохин Артем Николаевич
	122 группа, факультет иностранных языков

	3
	Базылева Оксана Владимировна
	534 группа, физико-математический Факультет

	4
	Вишня Ирина Олеговна
	322 группа факультет физической культуры

	5
	Кулажина Люба 
	242 группа, факультет начального образования

	6
	Пухова Анастасия  Алексеевна
	831 группа, факультет психологии

	7
	Савельева Анна  Олеговна
	831группа, факультет психологии

	9
	Филиппова  Анна  Юрьевна
	533 группа, физико-математический Факультет

	10
	Фролова Евгения
	освобожденный председатель проф.комитета студентов


2. Избрать председателем объединенного совета Анохина Артема Николаевича
3. Провести первую встречу 28. 02.2012 в 15.00  каб. 222

4. Ознакомиться с документами, провести анализ  наших мероприятий, проектов, подготовить свои версии и предложения.   (Срок: 21.02.2012-28.2012)

5. Разместить  Программу  на сайте академии «КОНКУРС ПРОГАММ» (Срок: 06.03.2012)

6.Представить Программу активу академии  (Срок: 14.03.2012)

Председатель:

Секретарь:

М.П.
Прил ожение № 4  Выступления на заседаниях Ученого Совета, Педагогического совета РК, Методическом  Совете в академии 
24.03.04  Отчет о воспитательной работе в КГПУ      

24.02.05   О состоянии здоровья  студентов КГПУ

22.11.06.   Физкультурно-оздоровительная  и спортивная  деятельность со студентами  в вузе

24.10.06.  Основы Концепции воспитательной работы  в педагогическом университете. Утверждение Концепции воспитательной деятельности.

20.12.07.  Деятельность профсоюзной организации студентов в университете .  Развитие  органов студенческого самоуправления

25.06.08.    О реализации Концепции воспитательной деятельности в вузе

24. 03.10   Об особенностях организации воспитательной работы в КГПА в условиях  внедрения в вузе принципов Болонского процесса

28.04.10   Развитие студенческого самоуправления


Методический совет    
· Воспитание и развитие личности студента в условиях современного вуза. ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК И РЕШЕНИЯ.
Совет ректоров   
· О воспитательной работе в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования  «Карельский государственный педагогический  университет» по развитию студента как  конкурентоспособной  личности

Совет по педагогическому образованию РК    

· НОВЫЙ  УЧИТЕЛЬ  ДЛЯ НОВОЙ  ШКОЛЫ: социокультурная среда  вуза, обеспечивающая развитие общекультурных    компетенций 

· О совершенствовании форм  профориентационной работы  в школах Республики Карелия

Приложение № 5 Расходование бюджетных средств на организацию и проведение   культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы со студентами
Таблица №3

 (сравнительные данные)

	№ п\п
	наименование
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	1
	Культурно-массовая работа
	---------------------
	100.558.80
	167.128.80

	2
	Спортивно-оздоровительная работа
	---------------------
	54.378.20
	74.387.20

	3
	Летний отдых
	2.859.621
	3.476.360.00
	3.164.000

882.540


Приложение 6  Письма-подтверждения о сотрудничестве, партнерстве и  софинансировании  мероприятий программы

1. ГУЗ «Республиканский центр по профилактике и борьбе со СПД и инфекционными болезнями»

2.  Общество ОО «АДС»

3.  МУ «Центр молодежи»

4. Управление физической культуры, спорта, туризма и делам молодежи г. Петрозаводск

5. Профсоюзная организация студентов КГПА

6.  Карельская региональная общественная Ассоциация  «Учитель Республики Карелия»
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